CALISMA iLKELERIMIZ

1. TEMEL iLKE VE DEGERLER

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S., calisanlariyla birlikte, misteri memnuniyeti saglayarak,
stirdirilebilir ve karli bliyimenin yani sira, uluslararasi kalite ve standartlarda triin ve
hizmetler sunmayi amaclar. Bu suretle sektoriinde tlkesi, misterileri ve calisanlari i¢in
guvenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.

Misterilerimiz icin deger yaratmak, beklentilerine kalite ve istikrarla karsilik vermek ilk
onceligimizdir.

Tum faaliyetlerimizi tabi oldugumuz bitin yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yiriitmek,
piyasada lider konumunu korumaktir.

Faaliyetin strekliligini saglamak Uzere, gerekli yatirimlari gergeklestirebilmek, faaliyetlerden
kaynak yaratmak ve tim kaynaklarin akilci kullanimini saglayarak savurganhga 6diin
vermemek, ana ilkelerimizdendir.

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S. calisanlariyla birlikte tiim is stireglerinde ve iliskilerinde en
ylksek etik standartlara uygun hareket eder.

Sirketimiz yazili onayi alinmak kaydiyla, Galisanlarin, firmamizda olan gérev ve
sorumluluklarini aksatmayacak, sosyal sorumluluk bilinci icerisinde, kamu yararina yénelik
faaliyetlerde gorev almalari yukarida yer alan diizenlemelerin ihlalini teskil etmez.

2. YASALARA VE SIRKET POLITIKALARINA UYUM

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S. faaliyeti sirasinda tiim konularda yasalara, Tirkiye
Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere, MED-MAR politika ve prosedirlerine
ve etik kurallara uygun hareket etmeyi kendisine ilke edinmistir.

Calisanlar, gorevleri ile ilgili mevzuati, politika, prosediir ve talimatlari bilmek ve bunlara
uygun hareket etmek zorundadirlar.

Kisinin kimligi gizli kalmak kosulu ile, calisanlarin yasalara ve kurallara ve ¢alisma ilkelerine
aykiri bir davranis hissetmesi durumunda yonetime bilgi vermekle ylkimlidr.

3. AYRIMCILILIGIN VE TACiziN ONLENMESi

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S., ise alma ve calisma siireglerinde; dil, irk, renk, cinsiyet, felsefi

inang, din, mezhep ayrimi gézetmeden calisanlarina esit haklar saglayacagini ilke edinmistir
ve bu tutum icerisinde olmayi taahhiit eder.

Calisanlarin bu temel ilkeyi ihlal eden nitelikteki davranis ve eylemlerine misaade edilmez,
diger bir calisani veya Uglincu kisiyi bu konularda taciz edenler kesinlikle cezalandirilirlar.

4. CEVRE KORUNMUNU

Yasamimizi strdiirdiglimuz ve bizim en kiymetli mirasimiz olan ¢evrenin korunmasi bilinciyle
davranmak ve bu bilinci 6ncelikli calisanlarimiza benimsetmek gérevimizdir.

Cevresel tehditleri elimine edecek tiim yasal mevzuat kurallari ve davranislari benimser ve
uygular.

Dogal kaynaklari korumak, gelecek nesillere emanet birakmak, atiklari miimkiin oldugunca
kaynaginda azaltmay ve geri kazanmak i¢in gerekli davranislarda bulunur.
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. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S., isyerinde ve isbasinda, is sagligi ve giivenligini tam anlamiyla
saglamayi hedeflemistir. Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun hareket
ederler ve gerekli dnlemleri alirlar.

Calisanlarimiz, isyeri ve/veya calisanlarimizin hayati bakimindan tehlike arzedebilecek veya
yasalarla kisitlanmis nitelikteki hicbir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.
Calisanlar; gecerli bir saglik raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu,
bagimhlik yapici, akli veya fiziksel durumlari kisitlayici ya da ortadan kaldirict maddeleri
bulundurmayacak, bu tiir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda g¢alisma
yapmayacaklardir.

Calisanlar olasi teror, dogal afet vb. acil durumlarda kendilerini, calisma arkadaslarini,
¢alisma ortamini korumak i¢in Acil Durum talimatlarinca tanimlanmis durumlara tam uyarlar.
Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak Acil Durum Yénetimi ve bagl
Talimatina gore hareket ederler.

. BiLGi YONETiIMI VE GizLi BiLGILER

Calisanlar, calismalari kapsaminda elde ettigi her tirli ticari, mali, teknik ve hukuki bilginin
gizliligini muhafaza edecek, bu bilgileri is ile ilgisi olmayan diger kisi ve kuruluglara ifsa
etmeyecek, bilgilerin is geregi tclinci kisilerle paylasilmasinin gerektigi durumlarda, isin
gerektirdigi kadar bilgi verecek ve bilgilerin gizliliginin korunmasi igin gerekli tedbirleri
alacaklardir.

Sirkete 6zel gizli bilgileri umumi alanlarda ifsa edilmesi yasaktir.

Calisanlarin, islerini yaparken kullandiklari ya da olusturduklari her tirli belge (yazismalar,
notlar, bilgisayar dosyalari ve elektronik postalar v.b.) sirkete aittir. S6z konusu belgelerin
saklanma ve yok edilme islemleri Sirket prosediirlerine uygun olarak yapilacaktir.

Fabrika icerisine fotograf makinasi ve kamera sokmak vee iretim ile ilgili alanlarda cep
telefonu ile fotograf cekmek yasaktir.

. SOSYAL SORUMLULUK

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S. ¢alisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun
sosyal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda destekler.

. SIYASI FAALIYET YASAGI

MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S. siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylari destekleyici
faaliyetlerde bulunamaz, bu kisi ve kuruluslara bagis yapamaz. Bu konularda MED-MAR TUZ
SAN.TIC.A.S.’nin isyerleri sinirlari icerisinde gosteri, propoganda ve benzeri maksatl
faaliyetlere izin vermez. Sirketimize ait kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amagli
faaliyetlere tahsis edilemez.
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9. URUN GUVENLIGi VE KALITE

Uriin glivenligi ve kalitesi sirketimiz ve calisanlarinin dncelikli hedeflerindendir. Bu cercevede
calisanlar sirket standart ve prosediirlerine uygun olarak Grlinlerin glivenligi ve kalitesini
saglamak icin Gizerlerine diseni yapmakla yukimludurler.

Sirketimiz ve galisanlari Grlin glvenligi ve kalitesinde devamhligin saglanmasi igin strekli
iyilestirmeyi hedefler. Bu cercevede kalite kiltlrindln ¢alisanlara ve is ortaklarina yayilmasi
oncelikli hedeflerimizdendir.

10.YOLSUZLUKLA MUCADELE

Sirketimiz, yolsuzlukla miicadele konusunda 6zen gosterir. Bu kapsamda Calisanlar
sirketimizin Yolsuzlukla Miicadele Politikasina ve bu politika kapsamindaki prosediir ve
talimatlara uymakla ylikimladdar.

Calisanlar, dogrudan ya da dolayli olarak ya da tclinci kisiler araciligi ile hicbir kisi ya da
kurulusa, risvet, herhangi bir menfaat, kolaylastirici 6deme veremez, bunlari teklif ya da
taahhiit edemez.

Calisanlar, gorevlerini sirketimizin menfaatini en Ust diizeyde tutacak sekilde, calisma ilkeleri
etik kurallari ve prosediirleri cercevesinde yerine getireceklerdir. Bu kapsamda; Nakit para,
hediye ceki veya kiymetli madenler hediye olarak verilemez veya kabul edilemez, Banka ve

finans kuruluslarindan, herkes igin gegerli kosullar haricinde borg para alinamaz,
Calisanlar, Yolsuzluk Uygulamalari ile ilgili olarak kanuna, sirket Politika ve Talimatlarina
uygun olmadigindan siiphelendikleri her durumu ilk amirlerine ve sirket yonetimine
bildirmekle ylikumlidur.




