ETIK POLITIKASI

1. AMAC
Bu politika ile, MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S.'nin temel etik ilke ve kurallarinin dokiimante
edilmesi, MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S.’nin etik kiiltiiriniin korunmasi, ¢calisanlari ve iliski icinde
oldugu tim kisi, kurum ve kuruluslarin konuyla ilgili bilgilendirilmesinin amaclanir.

. KAPSAM
MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S., sirket calisanlarimizin ve sirketimiz adina hareket eden, tim is, ve
islemleri bu politikanin kapsamina girmektedir.

. TEMEL iLKELERiMiz
MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S., tiim is ve islemlerinde: yasalara, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf
oldugu uluslararasi s6zlesmelere uymayi, dogruluk ve diristlik esaslari cercevesinde hareket
etmeyi, hesap verebilirligi ve acikligi ilke edinmistir.
Bu cercevede MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S., tiim is, eylem ve islemlerinde Calisma ilkeleri ve Etik
Kurallar’na uygun hareket etmekle yiikiimlidir. Calisma ilkeleri ve Etik Kurallarinda zamanin
ihtiyacglarina gore gerekli glincelleme ve iyilestirmeleri yapar.

. ILKELERIMIiZ VE ETiK KURALLARI iHLALLERINiN BiLDiRiLMESi VE
SORUSTURULMASI

e Bildirim
MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S. ile calisma icerisinden olan tiim birey veya kurulus, Etik
Politikasi’'na aykiri oldugunu distindigi is, eylem ve islemleri derhal bu politikada tarif
edilen bildirim kanallarindan biri ile MED-MAR TUZ SAN.TIC.A.S. iletmekle yiikimludiir.
Bildirimler, kimlik gizli tutularak da yapilabilir. Bitiin bildirimler kayit altina alinacak ve
titizlikle arastirilacak, degerlendirilecek ve uygun islem yapilacaktir.

Bildirim ve Sorusturmanin Gizliligi

Bildirimde bulunan kisinin kimlik bilgileri gizli tutulur. Sorusturma gizlilik icerisinde yuratalir.
Sorusturma sireci boyunca ilgili kisilere farkl tutum ve davranis gésterilmez. bildirimde
bulunan kisiye karsi diismanca tutumlari ve misillemeyi yasaklar.

Temel ihlal Siniflan
Etik Politikasi cercevesinde temel olusturabilecek ve bildirimi gereken potansiyel ihlal
kategorilerinden bazilari asagidaki gibidir:

o Yasalara aykin eylemler: ilgili (ilke yasalarina, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlesmelere aykiri, sug teskil eden is, eylem ve islemler.

o Yolsuzluk: MED-MAR TUZ SAN.TIiC.A.S. Yolsuzlukla Miicadele Politikas’nda agiklanan
risvet, irtikap veya suca tesvik, niifuz ticareti, yolsuzluk uygulamalarindan elde
edilen gelirlerin aklanmasi, yasakli kisilerle ticaret ve diger ihlaller.

o Galisma ilkeleri ve Etik Kurallar’nin ihlal Edilmesi: Sirket prosediir ve politikalarini,
Calisma ilkeleri ve Etik Kurallar’’ni énemli mahiyette ihlal eden is, eylem ve islemler.
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Sahtekarlik: Sirket’e karsi ifa edilen, Sirket ¢alisanlarinin veya Sirket’in is iliskisi
icinde oldugu bayi, tedarikgi, vb. kisi ve kuruluslarin veya diger Uiclincu kisilerin
karistigina inanilan, emniyeti suistimal, dolandiricilik, zimmet, hirsizlik vb. her tirli
kotl niyetli eylem.

Sirket Bilgi islem Kaynaklarinin Yanlis Amagla Kullanimi: Sirket bilgi islem
unsurlarina yetkisiz erisim, sifre paylasimi, dijital kaynaklarin sug teskil eden bir
bicimde kullanimi.

Giivenlik ya da Emniyet Problemleri: Tespit edilen glivenlik ya da emniyet eksikleri,
uygunsuzluklari ya da herhangi bir zararla sonuglanmasa dahi 6nemli bir glivenlik ya
da emniyet problemine isaret eden olaylar.

Mobbing Uygulamalari: Bir veya birkac kisinin, diger bir kisiye karsi, dismanca,
ahlaka veya etige aykiri yontemlerle, sistematik olarak yaptiklari manevi baskiya yol
acan eylemler.

e Temel Sorusturma Prensibi
ihlal iddialarina iliskin sorusturmalarda gérev alanlar, asagidaki temel prensipleri gdzetirler.

O

o
o
o
o

Durustliak

Nesnellik

Tarafsizlik

Gizlilik

Yetkinlik (Ehil Olma)

Yoneticiler, her zaman uygun davranis sergilemelidir. Bu kapsamda Yoneticiler:

O

idaresi altinda olan tiim calisanlarin, Etik Politikasi cercevesinde sorumluluklarini
anlamalarini saglamali;

Cahlisanlarin disincelerini, misilleme korkusu olmadan rahatlikla soyleyebilecekleri
bir ortam yaratmali;

Calisanlari degerlendirirken, Etik Politikasi’na uyumu goz 6niinde bulundurmali;
Etik Politikasi’na aykiri is, eylem ve islemlere miisamaha gdstermemeli, calisanlari
Etik Politikasi’na aykiri is, eylem ve islemlere yoneltmemeli;

Etik Politikasi kapsamindaki sorulari 6zenle dinlemeli ve cevaplayamadiklari sorular
icin yardim almalidirlar

5. ETiK BiLDIRiM KANALLARI

Etik Politikasi’nin ihlal edildigi dustinilen durumlarda asagidaki iletisim kanallarindan herhangi
birini kullanabilirler.

o
o
o

info@salti.com.tr
Sirket Etik Temsilcisi
iletisim Kutusu
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6. ETiK TEMSILCisi

Sirketimiz, Etik Temsilcisi, asagidaki gorevleri ile sorumludur.
o Etik Politikasi ile ilgili bilgi taleplerini cevaplamak;
o Bildirimleri, degerlendirerek st yonetime bildirmek
o Talep ve bildirimleri ilgili birimlere iletmek,
o lIddialar ile ilgili sorusturma yapmak, bilgi ve belgeleri toplamak, tespit raporu

hazirlamak;

o Hazirlanan rapor ve gelen bildirimleri Disiplin Kurulu’na tagimak.

Disiplin Kurulu

Etik politikasi kapsaminda belirlenen bir ihlalin varliginin tespit edilmesi veya kuvvetli
ihtimallerin oldugu durumlarda Etik Temsilcisinin hazirladigi raporlar Disipli Kurulunda
Disiplin Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir.

. POLITIKANIN GUNCELLENMESi VE DUYURULMASI

Politika, degisen ihtiya¢ ve mevzuata gore Etik Temsilcisi ve Yonetimce glincelleme alir.
Politika’nin glincel versiyonu Sirket kurumsal web sayfasinda, i¢ iletisim kanallari ile tiim galisan
ve is iliskisi kurulan is ortaklarinin erisimine acik hale getirilir. Ayrica duyuru yoluyla ¢alisanlara
ilan edilir.




